
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w Nowosolskiej Spółdzielni Mieszkaniowej 

 

 

1. Administratorem danych osobowych kandydatów do pracy jest Nowosolska Spółdzielnia 

Mieszkaniowa w Nowej Soli ul. 1 Maja 16, tel. 683876069; 

2. W sprawach dotyczących danych osobowych można skontaktować się Inspektorem Ochrony 

Danych, który jest dostępny pod adresem ul. 1 Maja 16, Nowa Sól; e-mail odo@nsm.net.pl lub 

telefonicznie pod nr 684146906; 

3. Dane kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowiska 

wymienione w ogłoszeniu o naborze kandydatów do pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz 

art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 

4. Kandydatom do pracy przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem; 

5. Dane kandydatów do pracy nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym, z wyjątkiem 

przypadków przewidzianych przepisami prawa; 

6. Dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej; 

7. Dane osobowe kandydatów będą przechowywane przez okres rekrutacji, nie dłużej jednak niż 

przez 3 miesiące; 

8. Kandydatom przysługuje prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, 

ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych, jak również prawo wniesienia 

skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych); 

9. Podanie danych nie jest obowiązkowe, ale jest niezbędne do przeprowadzenia procesu 

rekrutacyjnego; 

10. Dane osobowe kandydatów do pracy nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie 

będą poddawane profilowaniu. 

 

 


