Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Nowosolskiej Spoldzielni Mieszkaniowej

10.

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Nowosolska Spotdzielnia
Mieszkaniowa w Nowej Soli ul. 1 Maja 16, tel. 683876069;

W sprawach dotyczacych danych osobowych mozna skontaktowac¢ si¢ Inspektorem Ochrony
Danych, ktory jest dostepny pod adresem ul. 1 Maja 16, Nowa Sol; e-mail odo@nsm.net.pl lub
telefonicznie pod nr 684146906;

Dane kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowiska
wymienione w ogloszeniu o naborze kandydatéw do pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz
art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

Kandydatom do pracy przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

Dane kandydatéw do pracy nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym, z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa;

Dane nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowe;j;

Dane osobowe kandydatow beda przechowywane przez okres rekrutacji, nie dtuzej jednak niz
przez 3 miesiace;

Kandydatom przystuguje prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, jak réwniez prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych);

Podanie danych nie jest obowigzkowe, ale jest niezb¢dne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego;

Dane osobowe kandydatow do pracy nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie
beda poddawane profilowaniu.



